COMUNE DI SCURELLE
PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 23
della Giunta comunale

COPIA

OGGETTO: Presa d'atto dell'incarico al segretario della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, dott.ssa
Mariuccia Cemin, della temporanea reggenza a scavalco della Segreteria comunale di
Scurelle in gestione associata con il Comune di Samone. Determinazione compenso
spettante al segretario comunale reggente a scavalco. Impegno della spesa.

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi nove del mese di febbraio, alle ore 18.00
nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di
legge, si € convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Ropelato Lorenza - Sindaco

Battisti Stefano - Vicesindaco X

Ropelato Fulvio - Assessore

A W N =

Vanzo Gianluca - Assessore

Assiste il Assessore Signor Vanzo Gianluca.

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la Signora Ropelato
dott.ssa Lorenza, nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.

Relazione di Pubblicazione

Il presente verbale € in pubblicazione

dal 10/02/2022
al 20/02/2022

senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Cemin dott.ssa Mariuccia



OGGETTO: Presa d'atto dell'incarico al segretariglal Comunita Alta Valsugana e Bersntol,
dott.ssa Mariuccia Cemin, della temporanea reggenzxavalco della Segreteria
comunale di Scurelle in gestione associata comih@e di Samone. Determinazione
compenso spettante al segretario comunale reggesti@valco. Impegno della spesa.

LA GIUNTA COMUNALE

Si assenta dall’aula il Segretario comunale deatt.B%ariuccia Cemin; verbalizza I'assessore
Gianluca Vanzo.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 185 del CodiceldEgti locali della Regione Trentino Alto-Adige,

approvato con L.R. 3 maggio 2018, nr. 2, sulla pstg di deliberazione relativa all'oggetto hanno

espresso i pareri di competenza, che vengonoallatpresente deliberazione:

- il Responsabile dell'Ufficio Finanziario, parerevfaevole, per quanto di competenza, sotto il
profilo della regolarita tecnico-amministrativa;

- il Responsabile dell’Ufficio Finanziario, parerevéaevole sotto il profilo della regolarita
contabile e di copertura finanziaria.

Richiamato l'art. 162 Codice degli enti locali delRegione autonoma Trentino Alto Adige
approvato con Legge regionale dd. 3 maggio 201&, che testualmente dispone: “Supplenza e
reggenza delle sedi segretarili:

1. Per assicurare la regolarita del servizio inocdisassenza o di impedimento temporaneo del
segretario comunale, sempre che il comune noncg&addi vicesegretario comunale, il presidente
della provincia territorialmente competente dispose richiesta scritta del sindaco del comune
interessato da presentarsi di norma almeno 8 gowimia del verificarsi dell’assenza, che il semwizi

di segreteria sia svolto, in supplenza del titglaiae un segretario di un comune viciniore, o da un
segretario comunale collocato in disponibilita ems dell'articolo 159. Nel caso in cui il servizio
debba essere ricoperto dal segretario di un comigiteore, deve essere sentito il sindaco di questo
comune, il quale si esprime entro le ventiquati® successive; decorso tale termine, il presidente
della provincia puo comunque disporre la sostitoio

2. Analogamente si procede in caso di vacanza deltle segretarile, per il tempo strettamente
necessario all’espletamento delle procedure coonabrs

3. | regolamenti comunali fissano il compenso gmé& al segretario comunale reggente o
supplente, sulla base degli accordi sindacali dataapo IV del presente titolo.

4. L'onere di spesa per la reggenza o la supplerszaarico del comune presso cui vengono prestati
i servizi di reggenza o di supplenza.”

Premesso che, a decorrere dal 31 dicembre 202&guits della cessazione dal servizio del
Segretario comunale Clementi dott. Ivano, il ComuheScurelle in gestione associata con |l
Comune di Samone, si trova privo della figura dyr@tario comunale.

Preso atto che su richiesta del Sindaco di ScuréllBresidente della Giunta Provinciale ha
conferito alla dott.ssa Mariuccia Cemin, Segretatégdla Comunita Alta Valsugana e Brenstol,
l'incarico della temporanea reggenza a scavalce sedretarile di Scurelle in gestione associata
con il Comune di Samone per il periodo dal 01/022@ fino alla presa in servizio del nuovo
Segretario, prot. S110/21/917937 dd. 20/12/202Xkurdge al protocollo comunale in data
20/12/2021 prot. 9622.

Rilevato che nel citato provvedimento é stabillhe @l segretario spetta il compenso mensile fissato
dalla Giunta comunale in osservanza delle dispmsiziormative e della contrattazione collettiva e
che gli emolumenti in questione dovranno formargettyp di apposito atto deliberativo.

Dato atto che la dott.ssa Mariuccia Cemin ha asdiintarico.



Esaminate:

- la L.P. 27 dicembre 2010, n. 27 che all’artgB8arto comma, stabilisce che “Per contenere la
spesa per il servizio di segreteria in caso dirassealel titolare .... il trattamento economico dei
segretari incaricati con decreto del Presidentéadetovincia di reggenza o supplenza a tempo
parziale e definito in proporzione allimpegno aoarichiesto dall’amministrazione destinataria
della copertura temporanea ...”;

- la Circolare della Provincia Autonoma di Trent&ervizio Autonomie Locali dd 18.01.2011 Prot.
n. S110/11/27969/1.1.2/2-11 che al punto e) di Régprecisa, tra il resto, che “... il servizio a
scavalco puo essere richiesto con impegno pergiariedio-lunghi (mesi), per giorni, per singole
giornate (sostituzione di colleghi assenti) opparehe per puntuali impegni (é il caso della
sostituzione per l'assistenza alle riunioni coléigi se il titolare ad esempio si trovasse in
condizioni di incompatibilitd per qualche punto’aidline del giorno).” Prosegue la Circolare
ricordando che “.. quella a scavalco € una prestaziche dovrebbe essere resa dal segretario
interessato fuori dall’orario di servizio con ilcsente di appartenenza, ragione per cui andrebbe
compensata con criteri sganciati dalla attivitaivderte dal rapporto di lavoro dipendente; fra i
parametri da considerare la legge provinciale mtevera quello della durata dellimpegno
lavorativo (che pu0 essere affiancato dal criteébgrado di impegno che la prestazione richiede,
del tipo di atti da redigere, del livello di resgaiilita richiesto, ecc.”).

Ritenuto che gli emolumenti da liquidare al Segretasupplente incaricato non possano essere
ridotti ad un mero calcolo legato alla effettiv@genza (impegno orario) presso la sede municipale,
al numero di accessi 0 ad altri parametri quantitatnumerici, ma che il criterio di determinazeon
del compenso debba essere piuttosto determinata Bate di altri piu significativi e meglio
confacenti criteri come la concreta disponibili@peribilita, responsabilita, la sostanziale gaianz
prestata dallo stesso per l'attivita amministratied’Ente.

Visto il comma 1 dell’art. 330 del Regolamento Qriga del Personale dipendente del Comune di
Scurelle, approvato con deliberazione consiliarelirdi data 12/06/2001, che stabilisce al primo
comma che “Al Segretario comunale di altro Comunearicato della reggenza o supplenza del
Segretario titolare, e corrisposto, per la duraéiidcarico, un compenso fino ad un massimo di 4/5
del trattamento economico iniziale previsto perpdsto occupato, calcolato, sullo stipendio
tabellare, sulla indennita integrativa special@léisdennita di posizione, in relazione alle effe¢

”

prestazioni....”.

Considerato che I'impegno del Segretario comunabplente € stato non per una o piu sostituzioni
per impegni puntuali del Segretario titolare, may®a sostituzione globale nelle funzioni.

Ritenuto, quindi, in considerazione del serviziolgy e delle responsabilita assunte, di applicare i
criterio previsto dal Regolamento Organico del Beate dipendente, fissando la remunerazione del
Segretario supplente in un compenso pari ai 4/3rd#hmento economico iniziale calcolato sullo
stipendio tabellare, sulla indennita integrativ&cale e sullindennita di posizione spettanti ai
segretari comunali dei comuni di quarta classe, gllale appartengono i Comuni di Scurelle e di
Samone e da calcolare sui giorni di servizio svpko il periodo dal 01/01/2022 fino alla data di
cessazione.

Visto il prospetto di calcolo depositato agli atti.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Auoma Trentino - Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2.

Visto I'accordo per il rinnovo del Contratto cotigb provinciale di lavoro 2016/2018 del personale
dell'area della dirigenza e segretari comunali @emparto Autonomie locali sottoscritto in data
29/10/2018.



Visto il Regolamento Organico del Personale dipatele
Visto il vigente Statuto comunale.

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamerftnanziario e contabile degli enti locali,
approvato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L.

Vista la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. I® da modificato la legge provinciale di
contabilita e ha adeguato I'ordinamento provincealdegli Enti locali al decreto legislativo n. 118
del 2011 e ss.mm.

Visto il D.Lgs. 267 del 2000 e ss.mm. ed integrai{d esto Unico Enti Locali).

Visto il Regolamento di Contabilita, approvato ateliberazione del Consiglio comunale n. 31 di
data 28.12.2017 e ss.mm. ed i..

Visto il Bilancio di Previsione 2022-2024 e il Donento Unico di Programmazione (DUP),
approvato con deliberazione del Consiglio comunal4 di data 23 dicembre 2021.

Atteso che l'adozione del presente provvedimerdntra nella competenza della Giunta comunale,
ai sensi dell’'art. 53 del “Codice degli enti locdélla Regione autonoma Trentino-Alto Adige” e in

conformita a quanto disposto dallo Statuto comuraleal Piano Esecutivo di gestione per
l'esercizio 2022-2024 approvato con deliberaziorellad Giunta comunale n. 199 di data

30 dicembre 2021 e ss.mm. ed .

Tutto cio premesso con voti favorevoli unanimi, resgi in forma palese per alzata di mano, in
merito al contenuto,

DELIBERA

1) di prendere atto, per quanto in premessa esposibawdenuto conferimento da parte del
Commissario della Comunita Alta Valsugana e Betsndott.ssa Cemin Mariuccia, della
temporanea reggenza a scavalco della sede selgreliaGcurelle in gestione associata con |l
Comune di Samone per il periodo dal 01/01/2022 &H& copertura della sede segretarile e fino
alla presa in servizio del nuovo Segretario.

2) Di determinare, il compenso spettante al suddettpesario reggente per l'incarico indicato al
precedente punto 1. del dispositivo della preseleiéoerazione nella misura di 4/5 (quattro
quinti) della somma degli importi relativi allo géindio base, dell’indennita di posizione e
dellindennita integrativa speciale rapportandolo géorni di effettivo incarico, come da
prospetto depositato agli atti.

3) Di impegnare la spesa derivante dal presente pdimento, a favore dei creditori indicati nel
prospetto depositato agli atti.

4) Di imputare la spesa ai capitoli del bilancio deyisione 2022/2024, 12121/0-12121/1-12150/4-
12700/4, competenza 2022, negli importi indicatiprespetto depositato agli atti.

5) Di demandare al Responsabile del Servizio Finalzglr adempimenti contabili, previdenziali
e fiscali derivanti dal presente provvedimento.

6) Di comunicare, contestualmente alla pubblicazidhallo telematico, la presente deliberazione
ai Capigruppo consigliari, ai sensi dell'art. 188 €odice degli Enti locali approvato con L.R.
03/05/2018 nr. 2.



7) Di dare atto che la presente deliberazione divaesgcutiva dopo il decimo giorno dall’inizio
della pubblicazione all’Albo telematico, ai sensil@rt. 183, comma 3, del nuovo Codice degli
Enti Locali della Regione Trentino Alto-Adige, appato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2.

Si fa presente che avverso la presente delibemzono ammessi:

- opposizione alla Giunta comunale da parte di ogtaidino, entro il periodo di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 183, comma 5, del nuovo Codice idegti Locali della Regione Trentino Alto-
Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, nr. 2;

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale du&izia Amministrativa entro 60 giorni, ai
sensi dell’art. 29 dell’'allegato 1) del D.Lgs. 3l 2010, n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repulbkatro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971, nr. 1199.



ISTRUTTORIA:

Pareri da sottoporre alla Giunta Comunale
Delibera n. 23

Seduta del 09.02.2022

OGGETTO: Presa d'atto dell'incarico al segretario della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, dott.ssa
Mariuccia Cemin, della temporanea reggenza a scavalco della Segreteria comunale di
Scurelle in gestione associata con il Comune di Samone. Determinazione compenso
spettante al segretario comunale reggente a scavalco. Impegno della spesa.

A) Parere Regolarita Tecnica.
(Artt. 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto - Adige, approvato con L.R. 3
maggio 2018, n. 2.)

FAVOREVOLE

i, 09/02/2022 11 Funzionario Del Servizio Finanziario

F.to Trentin rag. Manuela

B) Parere Servizio Ragioneria e di regolarita contabile.
(Artt. 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto - Adige, approvato con L.R. 3
maggio 2018, n. 2.)

FAVOREVOLE
li, 09/02/2022

Il Responsabile Del Servizio Finanziario

F.to Trentin rag. Manuela




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO L' ASSESSORE
F.to Ropelato dott.ssa Lorenza F.to Vanzo Gianluca

Deliberazione divenuta esecutiva il 21 febbraio 2022, ai sensi dell'art. 183, terzo comma, del
Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto - Adige, approvato con L.R. 3 maggio
2018, n. 2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Cemin dott.ssa Mariuccia

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
Scurelle, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Cemin dott.ssa Mariuccia



