
 

 

CERTIFICAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI 

sulla corretta costituzione del “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale per il per‐

sonale – FOREG” anno 2022.  

 

Il sottoscritto  revisore dei conti nominato, per  il  triennio dal 01.01.2020 al 31.12.2022, con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 12 settembre 2019.  

Visto il CCPL del personale del comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale – ac‐

cordo di settore stralcio per il personale dei comuni e della comunità di data 01 ottobre 2018 che ha 

modificato in parte le modalità di utilizzo delle risorse del fondo denominato “Fondo per la rior‐

ganizzazione e l’efficienza gestionale” – in sigla FO.R.E.G. ‐ con particolare riferimento all’art. 137 

che ha stabilito come segue gli importi a partire dal 2018:  

CATEGORIE/LIVELLI  IMPORTI ANNUI LORDI 

PER DIPENDENTE EQUI‐

VALENTE 

A  € 848,00 

B base  € 933,00 

B evoluto  € 993,00 

C base  € 1.093,00 

C evoluto  € 1.227,00 

D base  € 1.417,00 

D evoluto  € 1.640,00 

 

dai quali rimangono esclusi i dipendenti titolari di posizione organizzativa, ricompresi i di‐

pendenti a  tempo determinato che abbiano  lavorato almeno 30 giorni nell’anno anche non conti‐

nuativi e  tali  importi dovranno essere “pesati” per dipendente  in relazione ad orario di  lavoro e 

termini di contratto; 

in caso di esigenze particolari o per  incentivare attività  istituzionali gli enti destinatari di 

questo accordo possono destinare annualmente ad  incremento della quota obiettivi  specifici del 

FO.R.E.G. risorse proprie  fino ad un massimo del 1% del monte salari del personale dipendenti. 

Tale incremento non costituisce consolidamento del fondo per gli anni successivi ; 

Per quanto riguarda, invece, la suddivisione del fondo tra quota ʺobiettivi generaliʺ e quota 

ʺobiettivi specificiʺ, lʹart. 140 del Contratto Collettivo prevede che ʺgli importi annui lordi spettanti 

a titolo di quota obiettivi generali, a decorrere dallʹanno 2018, sono stabiliti a livello di ente entro i 

limiti massimi e minimi stabiliti in sede di accordo di settore. Lʹart. 7 dellʹAccordo di settore sotto‐

scritto il 1° ottobre 2018 prevede che gli enti possono destinare annualmente al finanziamento de‐

gli obiettivi specifici una quota del FO.R.E.G. compresa tra il 10% ed il 25%. Di conseguenza, lʹente 

potrà quindi decidere quante risorse destinare agli obiettivi specifici nei  limiti suddetti e andrà a 

determinare  la quota FO.R.E.G. da distribuire  sugli obiettivi generali,  che  sarà  ricompresa  tra  il 

75% ed il 90% del FO.R.E.G..  

 

COMUNE DI SCURELLE 

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI  

n. 97 del 25 ottobre 2022 



 

 

tutto ciò premesso, il sottoscritto Revisore dei Conti CERTIFICA la corretta costituzione del “Fon‐

do per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale per il personale – FOREG” in base a quanto di‐

sciplinato dal relativo Accordo di comparto per l’area delle categorie degli enti locali della Provin‐

cia autonoma di Trento sottoscritto in data 01.10.2018 per l’anno 2022, nell’ammontare complessi‐

vo di € 16.000,00, di cui alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale con oggetto: costitu‐

zione del ʺFondo per la riorganizzazione e lʹefficienza gestionaleʺ FO.R.E.G. per lʹanno 2022. Impe‐

gno/Imputazione della spesa.  

 

 
DIPENDENTE  LIVELLO  RUOLO 

O FUORI 

RUOLO 

ORARIO  DIPENDENTE 

EQUIVALENTE 

IMPORTO 

PER DIPEN‐

DENTE 

IMPORTO 

EQUIVALEN‐

TE PESATO 

Operaio  B base  R  36/36  2  933,00  1.866,00 

Operaio dal 

03/10/2022 

B base  R  18/36  0,25  933,00  233,25 

Coadiutore 

Amm.vo 

B 

evoluto 

R  26/36  0,72  993,00  714,96 

Assistente 

Amm.vo 

C base  R  36/36  2  1.093,00  2.186,00 

Collaborator e 

Contabile 

C 

evoluto 

R  36/36  3  1.227,00  3.681,00 

Collaborator e 

Contabile 

C 

evoluto 

R  30/36  0,83  1.227,00  1.018,41 

Funzionario 

Tecnico Abili‐

tato 

D base  R  36/36  1  1.417,00  1.417,00 

            11.116,62 

 

 

dando atto che il medesimo è così ripartito; 

 

RIPARTIZIONE FOREG 2022 

‐ QUOTA OBIETTIVI GENERALI 90%   10.004,96 

‐ QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI 10%   1.111,66 

‐ INCREMENTO MONTE SALARI max 1% previ‐

sione 2021 (comma 3 art. 137 CCPL 01/10/2018) 

4.883,38 

  16.000,00 

 

        

25 ottobre 2022 

 
       IL REVISORE DEI CONTI 

                    (dott. Trentin Ruggero) 
firmato digitalmente 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge pre-
disposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). L’indicazione del nome del firmatario so-
stituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 


